
 

 

Intelligence Artificielle Générative 

(IAG) au service de la gouvernance 

associative 

THEMATIQUES :  MANAGEMENT ET GOUVERNANCE 

 

Présentation 
Cette formation donne les clés pour faire de l'IA générative un levier au service 
d'une gouvernance associative plus fluide, participative et sécurisée, tout en 
préservant les exigences éthiques, démocratiques et juridiques propres au 
secteur 
 

Le + de la formation 
- Plutôt qu'une approche théorique, cette formation me fait expérimenter pas à 
pas l'IA dans la gestion et la gouvernance d'une association, jusqu'à bâtir un plan 
d'action concret et sécurisé. 

 

Objectifs pédagogiques  
• Comprendre les principes de l'IAG (Intelligence Artifcielle) et en 

identifier les limites majeures 

• Utiliser un outil d'IAG pour produire des documents de gouvernance  

• Analyser de façon critique les productions de l'IA, notamment leur 
impact sur la nuance et le débat démocratique en instance 

• Élaborer un plan d'adoption de l'IA et le présenter de manière 
argumentée à son bureau/CA. 
 

Contenu du programme 
• Comprendre l'IA générative 

• Prise en main et premiers usages 

• Atelier guidé : à partir du cas fil rouge 

• Gestion démocratique : appliquer et analyser 

• Répartition des responsabilités et conformité : évaluer  

• Plan d'adoption IA : présentation aux instances 

• Clôture - Évaluation à chaud et synthèse des engagements  
 

Infos pratiques 

PUBLIC 

• Directeurs-trices – Responsables RH –  
Administrateurs-trices 
PREREQUIS 
•  Assumer la fonction employeur et 
gérer du personnel salarié 
 
METHODES PEDAGOGIQUES ET 

SUPPORTS 

• Méthodes actives et participatives,  
• Mises en situation, 
• Remise aux participants d’un support 
reprenant les messages et outils-clés. 
 

INTERVENANT 

Formateur et consultant en intelligence 
artificielle, j’accompagne les entreprises 
et les acteurs de l’ESS dans l’intégration 
concrète d’une IA utile, accessible et 
responsable. 
Mon expertise associe IA générative, 
automatisation, management, stratégie 

et finance au service de la performance, 
des compétences et de l’impact social. 
 

DUREE : 1 jour (soit 7 heures)  
MODALITES  
En présentiel    
 
COÛT DE LA FORMATION 

• Adhérents : 485 € TTC / personne 
• Non adhérents : 530 € TTC/ personne 
Les déjeuners sont intégrés au coût de 
la formation. La demande de prise en 
charge est dissociée de celle du coût 
pédagogique. 
•  Pour une formation intra-entreprise 
sur-mesure, merci de nous contacter. 
 


