
 

 

« Référent Laïcité » pour employeurs 

associatifs 

THEMATIQUES :  RESSOURCES HUMAINES / GESTION D’ASSOCIATION / 

D’ENTREPRISE 

 

Présentation 
Cette formation d’une journée vise à doter les employeurs associatifs des 
connaissances et des outils nécessaires pour assumer le rôle de référent laïcité 
au sein de leur structure. Elle articule apports juridiques, analyses de situations 
professionnelles, et ressources issues du Guide pratique du fait religieux dans les 

entreprises privées et des outils pédagogiques recommandés. 
 

Le + de la formation 
- Travailler les études de situations avec un ex-DRH, praticien du terrain 

 

Objectifs pédagogiques 
• Comprendre ce qu’est la laïcité et ce qu’elle n’est pas, 

• Identifier en quoi la laïcité véhicule les valeurs de la République, 

• Repérer comment le principe de laïcité s’applique en fonction des 
situations professionnelles, 

• Se positionner en tant qu’employeur ou encadrant face à des situations 
liées au fait religieux, 

• Mobiliser les ressources et outils adaptés pour prévenir les tensions et 
agir de manière proportionnée. 

 

Contenu du programme 
Introduction : attentes et représentations 

• Accueil, tour de table, recueil des attentes et expériences 

• Clarification du rôle du référent laïcité 
 

Comprendre la laïcité : concepts et repères 
Travail collectif : 

• Brainstorming collectif 

• Vidéos pédagogiques 
Apports juridiques : 

• Définitions, textes fondateurs, droits et devoirs 

• Quiz interactif 
 
  

Infos pratiques 

PUBLIC 
• Directeurs-trices – Responsables RH –  
Administrateurs-trices 
 

PREREQUIS 
•  Assumer la fonction employeur et 
gérer du personnel salarié 
 
METHODES PEDAGOGIQUES ET 
SUPPORTS 
• Apports théoriques et juridiques 
accessibles, 
• Vidéos pédagogiques, quiz interactifs, 
• Analyse de situations professionnelles 
et études de cas issues du secteur 
associatif, 
• Participation active : échanges, co-
construction, mises en situation. 
• Remise aux participants d’un support 
reprenant les messages et outils-clés 
 
INTERVENANT.E  

Formateur Laïcité, engagé dans le 
dispositif Valeurs de la République  
 
 
DUREE : 1 jour (soit 7 heures)  

 
MODALITES  
En présentiel    
 
COÛT DE LA FORMATION 
• Adhérents : 485 € TTC / personne 
• Non adhérents : 530 € TTC/ personne 
Les déjeuners sont intégrés au coût de 
la formation. 
•  Pour une formation intra-entreprise 
sur-mesure, merci de nous contacter. 
 



 

 

Laïcité et fait religieux dans l’entreprise associative 
Position de l'employeur : 

• Vidéos d’introduction 

• Les 4 espaces (N. Cadenne) 

• Loi 2016 et règlement intérieur 
 
Rôle du référent laïcité 

• Positionnement 

• Analyse et qualification des situations 
 
Étude de cas et mises en situation 

• Études de cas associatives 

• Mises en situation professionnelles 
 
Synthèse et évaluation 

• Retour sur les apports 

• Bilan individuel et collectif 

• Remise des ressources utiles 

 
 

 

 

 

 
 

 


